WELLBEING FACTORY

Tyoéhyvinvointia, joka nakyy arjen muutoksina

Henkiloston tyohyvinvoinnin

muutosohjelma

Henkilokohtaista tukea, yhteista oppimista ja mitattavaa muutosta.

Yksittainen hyvinvointipaiva voi innostaa hetkeksi. Tama ohjelma auttaa osallistujia tekemaan
omaan arkeen sopivia muutoksia ja antaa organisaatiolle nakyvyyden siihen, mita todella
tapahtuu.

Nain ohjelma etenee

Lahtotilanne nakyvaksi

Hyvinvointi- tai aivohyvinvointinavigaattori auttaa tunnistamaan
kuormitusta, voimavaroja ja omaa tapaa toimia.

Henkilokohtainen suunta

Osallistuja valitsee itselleen tarkean ja realistisen
muutostavoitteen. Kaikille ei tarjota samaa ohjelmaa.

4-5 valmennustapaamista

Yksilo- tai pienryhmavalmennuksessa muutosta rakennetaan
vaiheittain ja sovitetaan tyon seka muun elaman arkeen.

Seuranta ja vaikuttavuus

Seurantakartoitus nayttaa, missa on tapahtunut muutosta ja mihin
tukea tarvitaan vield lisaa.

Mita organisaatio saa?

Wellbeing Factory Oy

Konkreettinen muutos
Osallistujat tekevat pienia, omassa arjessa toteutettavia muutoksia.

Parempi kohdentaminen
Tuki perustuu todellisiin tarpeisiin eika yleisiin oletuksiin.

Todennettava vaikuttavuus
Alku- ja seurantakartoitukset osoittavat muutoksen suunnan.

Yhteinen tilannekuva
Kooste auttaa tunnistamaan vahvuudet ja kehittamisen painopisteet.

www.wellbeingfactory.fi

Kenelle?

Organisaatioille, jotka haluavat:

vahvistaa henkildstén jaksamista ja
palautumista

tukea muutosta ilman syyllistamista
tai suorittamista

saada nakyvyytta valmennuksen
vaikutuksiin

rakentaa hyvinvointia osaksi
tavallista tyoarkea

Ei valmis hyvinvointiohjelma

Ohjelmassa ei lahdeta liikkeelle siita,
mita kaikkien pitaisi tehda.
Lahtokohtana ovat osallistujan oma
tilanne, voimavarat ja luontainen
tapa vieda muutosta eteenpain.

Selkeytta ennen muutosta.

Toteutus sovitaan tarpeen
mukaan

KESTO Tyypillisesti 8-16
viikkoa

TAPAAMISET 4-5 valmennuskertaa

MUOTO Yksilé-, pienryhma- tai
hybriditoteutus
SEURANTA Alku- ja

seurantakartoitus

Rakennetaan teille sopiva pilotti

Aloitetaan keskustelulla tavoitteista,
kohderyhmasta ja siita, miten
vaikutuksia halutaan seurata.

wellbeingfactory.fi

Henkiléstén tydhyvinvoinnin muutosohjelma



